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Customized Recruiting

Stellenprofil

Spezialist Risikommanagement (m/w/d)

Aus Grunden der besseren Lesbarkeit wird auf die Verwendung einer genderneutralen Schreibweise verzichtet. Alle Interessenten, unabhangig vom
Geschlecht, sind willkommen.

Unser Klient, die Hannoversche Volksbank eG, hat seit 160 Jahren einen festen Platz in der Wirtschaftsregion
Hannover-Hildesheim-Celle. Mit einem Bilanzvolumen von € 8,6 Mrd. und rund 240.000 Kunden zahlt sie zu
den groBten Banken im Verbund der Volks- und Raiffeisenbanken in Deutschland. Im Jahr 2023 hatte die
Hannoversche Volksbank 127.000 Mitglieder und beschéftigte tber 1.000 Mitarbeiter an 67 Standorten. Die
Institution vergab Kredite in Hohe von € 6,49 Mrd. und erzielte einen Jahrestberschuss von € 16,6 Mio.

Die Hannoversche Volksbank wechselt in der Bewertung der Kreditrisiken vom pauschalen Ansatz auf den IRB-
Ansatz (Internal Ratings-Based Approach). Diese Umstellung wird die interne Risikobewertung und die
Eigenkapitalanforderungen signifikant beeinflussen und stellt somit auch neue qualitative Anforderungen an
das Risk Management Team.

Zur Verstarkung des Teams wird ein Spezialist Risikomanagement (m/w/d) gesucht, der die Anpassungs-
erfordernisse der internen Ratingmodelle begleitet, die Genauigkeit und Konsistenz der Risikobewertung unter
dem IRB-Ansatz sicherstellt und die Weiterentwicklung der bisherigen Modelle zur Risikofriherkennung
vorantreibt.

Standort: Region Hannover-Hildesheim-Celle

Was wir von lhnen erwarten — lhre Aufgaben

o Sie erstellen steuerungsrelevante Informationen tUber das Adressenrisiko und erarbeiten
Handlungs-empfehlungen fur das Management

«  Mit Hilfe von quantitativen Modellen berechnen Sie das Adressenrisiko auf Portfolioebene

o Sie kalibrieren die Modelle und fuhren ein Back-Testing der Ergebnisse durch

e Zu lhren Uberwachungstatigkeiten gehort auch die Validitat der Ratingsysteme

o Sie wirken bei der Risikoinventur und Weiterentwicklung der Risikofriiherkennungsverfahren mit

o |hre Risikoauswertungen berichten Sie regelméaBig empfangergerecht an den Vorstand

e Die Teilnahme an Arbeitskreisen innerhalb des Verbundes bereichert Ihr Wissensspektrum

Was Sie mitbringen sollten — lhre Skills

»  Sie verfugen Uber ein abgeschlossenes Hochschulstudium mit quantitativer Ausrichtung

o Sie besitzen vertiefte Kenntnisse in der Finanzwirtschaft sowie in der Finanzmathematik, erweiterte
Kenntnisse in statistischen Verfahren sind von Vorteil

e Sie verfugen Uber praktische Erfahrungen im Kreditrisikocontrolling sowie in aufsichtsrechtlichen
Themen

e Sie konnen quantitative Finanzmodelle entwickeln, idealerweise bringen Sie IRBA-spezifische
Erfahrungen mit

e Ausgepragte analytische Fahigkeiten sowie konzeptionelles und I6sungsorientiertes Denken zeichnen
Sie aus, lhre Arbeitsweise ist gepragt durch Eigenstandigkeit und Zielorientierung

o Sie verfugen Uber vertiefte Kenntnisse in MS Office

Geschéftsfihrung: Regina Kéhler - Registergericht Frankfurt am Main, HRB 35676

Seite 1von 2



== 2-STEPS-A-HEAD

Customized Recruiting

Was wir anbieten — lhre Chancen

Eine verantwortungsvolle Aufgabe, in der Sie das zukunftige Risikobewertungssystem der Han-
noverschen Volksbank aktiv mitgestalten und so maBgeblich zur erfolgreichen Banksteuerung
beitragen

Ein genossenschaftliches Umfeld und wertschatzendes Miteinander im Team

Flexible Arbeitszeitmodelle fur eine optimale Vereinbarung von Privat- und Arbeitsleben

Attraktive VergUtung, hervorragende betriebliche Altersvorsorge, 30 Tage Urlaub

Betriebliches Gesundheitsmanagement, Betriebssportgruppen sowie diverse Zusatzleistungen wie
z.B. Jobticket oder Jobrad

Kontakt — Ihr Beratungsteam

Nicole Muhling Martina Fellinger
Senior Project Manager Senior Project Manager
nMu@2sah.com mf@2sah.com

+49 (0) 172 - 6696 886 +49 (0) 162 - 9610 524

S & |
Kristina Fritz Stephanie Lichtenberg
Project Coordinator Project Coordinator
kf@2sah.com si@2sah.com
+49 (0) 172 - 6219 651 + 49 (0) 174 - 1736 403

Seite 2 von 2



